
(別表２） 事業所名 グループホーム輝陽園

目標達成計画 作成日：　令和　　３年　　７月　１０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 23
計画作成担当者以外のスタッフが入居者様
のアセスメントが不十分のところがある。

各スタッフが入居者様のADLや背景・思い
等を自分でアセスメントできケアにつなげ
ることができる。

毎月のユニット会議内でのケース会議の実
施、ケアプランの確認、ひもときシート等の
ツールの活用などでスタッフ個々が「なぜか」
「どうしてか」の視点を持つことができる。

12ヶ月

2
個人のニーズに合わせたケアが十分に行わ
れていない。

画一化されたケアではなく一人一人の生
活歴・嗜好・ADLに合わせたより良いケア
を提供できる。

職員がアセスメントを日々記入しそのアセスメ
ントを全体で共有することでその方に必要な
ケアを周知することが出来、今よりも個別の
ケアを実践することができる。

12ヶ月

3 49
コロナ禍のため外出支援・余暇支援が十分に
行われていない。

コロナ禍のため外出・外食等制限がある
が、リモートの活用や少人数制のサークル
の実施・園内の行事を充実し地域とのつな
がりもできるよう工夫を行っていく。

zoomを活用したボランティアとの交流
毎月1～2回季節に合わせた行事の立案と施
行。

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


