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【目標達成計画】

研修以外に勉強会を行う 12ヶ月

運営推進会議を活かし、

地域への協力体制を整備

する。

12ヶ月

運営推進会議の参加者に

年2回行っている避難訓

練・消防訓練に参加して

もらう。

12ヶ月

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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現状における問題点、課題

優

先

順
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身体拘束をしないケアの為、

入職時と毎年定期的な研修を

実施しているが、身体的な拘

束に留まらず、言葉や態度・

ケアなど日々のケアの中に潜

む拘束や虐待につながる事例

や課題がないか振り返り、話

し合い・検討を行い全職員へ

の周知徹底を図る取り組みの

実践まで行えていない。

災害対策において地域との協

力体制が構築されていない。

3

月１回実施しているユ

ニット会議（カンファレ

ンス）で拘束や虐待につ

ながる事例や課題がない

か振り返りを組み込む。

全職員への周知はユニッ

ト会議議事録で行う。
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6ヶ月


