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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 25

個々の現状について面
会時なども随時報告す
るようにしているが対
応する職員によって説
明が不十分な場合があ
る。

医療部分に関しては看護
師・生活支援に関しては
介護職員から連絡・申し
送りを密にし、意識して
現状発信に努める。

2 68

アンケートの回答によ
りサービス提供の在り
方について職員サイド
と御家族とに若干の温
度差がある。

現状の対応に満足するこ
となく、御家族との信頼
関係を強め忌憚のない意
見を発信できるような雰
囲気をつくる。

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

12ヶ月

目　　　　標

現状把握に努め、全員が統
一された十分な報告ができ
る。

グループホーム音野舎

平成　25　年　1　月　18　日

目標達成に
要する期間

12ヶ月
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注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

総てのアンケートについて
現状より評価があがる。


