
実施要領 様式８（第12条関係） 事業所名 グループホームあゆみの里

２ 目標達成計画 作成日： 平成２８年３月８日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 49

一人ひとりのその日の希望の対応については、
予定を組んで対応しているが、その日に対応す
るためには改善が必要と思われる。

・本人の意向に沿って、年に１回を目標に、
好きな所へお連れする。
・遠慮しがちな方へアプローチをしていく。

・チラシやテレビを見て、入居者の声を聞く。
・町内のイベントや催し物を掲示する。
・広報等の情報を参考にする。
・担当職員が、本人がどれくらいの頻度で外出
したいかを把握する。
・対応時間…8～10時頃、15時30分～17時頃、
18時～19時頃。

１か月

2 51

入居者宛てに届いた物は、入居者に届けて見て
いただいている。電話であれば本人と代わり、
直接話をしていただいている。手紙のやりとりは
これまで支援していないため、努力目標である。

本人から家族に絵手紙を出す等、「元気にし
ているよ」ということを伝えていく。

・年２回（夏：暑中見舞い、冬：年賀状）行う。
・日中活動（レクリエーションのチームリーダー）
で利用者と一緒に話をして、絵柄を決めていく。 年内中

3 53

食事用テーブル以外にソファを設置し、お好きな
場所で過ごしていただいている。

一人ひとりに合った安心感や、ゆっくり過ご
せる空間作りを提供していく。

・一人ひとりの好きな場所、空間、リラックスでき
る所を、各担当職員がリサーチする。
・居室内であれば、愛用していた物（タンスや椅
子、テーブル）を自宅から持ってきていただき、
使っていただく。
・今年中に居間に畳空間を作る。

２か月

4 8

グループホームあゆみの里では、成年後見制
度を利用しているケースがないため、勉強不足
である。今後、この制度を利用するケースが出
てくると思われるため、職員と共に勉強していく
ことが努力目標である。

成年後見制度に関する勉強会を行っていく。 毎月、職員会議後に勉強会を行っているため、
勉強会に成年後見制度に関するテーマを取り
入れていく。 ３か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。
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