
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ： iK介護グループホームスマイル
作 成  日 ：　平成  27 年  5月  23日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1
新人職員の割合が多く、理念の共有と実践を
さらに充実する必要がある。

理念をかみくだいて共有する。

①理念とは何か、「グループホームスマイル
の理念」について
１、みんなと共にほほえみを
２、ゆったり楽しく手をつないで
３、あなたを大切に
４、ひろげよう地域の和　という理念について
業務改善会議等の機会を利用しそれぞれの
示す意味について、改めて整理に理解を求め
る。

６ か月

2 33
チーム全員が不安なく看取りケアをおこなうた
めのマニュアルが整備されていない。

看取り指針を見直し、マニュアルを作成する。

①グループホームにおける看取りに関連した
外部研修へ参加し、職員間へ周知する。
②看取りケアについての社内研修を実施す
る。
③マニュアル作成にあたり職員全員からの発
言を活かす。
④運営推進会議においてマニュアルを公表
する。

１２ か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


