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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

法人・地域包括センターの主催す
る研修・及び外部研修に全職員が
参加をし、実技を通しながら学べ
るようにする。職員間で月１回、
介護技術についての勉強会を実施
する。（主任・副主任が中心に
なって行う）

　１年

食事療法が必要な利用者様には、
定期受診時主治医より指示をもら
う。定期的に法人栄養士より献立
を見てもらったり、実際に提供し
ている食事を食べてもらい、塩
分・味付け等のアドバイスを受け
る。

　１年
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介護職が食事の献立を作成し
ている。食事療法が必要に
なっている利用者様が増えて
きている為、専門的なアドバ
イスが必要である。

病気の悪化に繫がらないよ
うバランスのよい食事の提
供が出来る。

重度化した利用者様への対応
について、個々の職員の経験
や力量に応じてスキルアップ
が必要である。

職員のスキルアップと介護技
術力の向上を目指す。（各利
用者様のＡＤＬに対応出来る
介護技術力の向上）
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