
ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会

　（別紙４（２）） 事業所名グループホームＨＩＰＰＯ

目標達成計画 作成日：　平成　　２５　年　８　　月　１９　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 20

昔の懐かしい人との交流が不足していた事を気
付かされた。ご家族理解の元、個々のご希望を伺
い　更に充実した生活が送れる様務めたい

個々の生活暦を振りかえり　ご本人と相談、ご家
族理解のもと、知人、友人を訪ねたり、もう一度
行ってみたい場所等へお連れする

備付のＨＩＰＰＯ車をフルに駆動させ、希望の多
かった近くの神社へ　早速お参りの運びとなる。

１ヶ月

2 11

外部研修への参加が少ない、内部研修も充実さ
せる事が必要である事も、以前から反省してい
た。今回、良い指摘を受けました

外部研修により多く参加、内部研修の充実も図っ
ていく

法人と相談中、費用のかかる外部研修にも　より
多く参加出来る様図っていく。内部研修の充実に
も力を入れていく

３ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。
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