
　（別紙４（２）） 事業所名　 グループホームおかげさん

目標達成計画 作成日：　 平成 ２８年 ４月  １７日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 ４（３）

老人会、愛育委員等の団体に会議への参加を
積極的に呼びかけ社長に地域住民に対し福祉
講演会をしてもらうのも一つの方法。

社長に地域住民に対し福祉講演会をしても
らう。

町内の方、老人会、愛育委員等の団体に会議
への参加を呼びかける。また案内状を作成し配
る。 ６ヶ月

2 10（６）

家族が来訪した時職員は利用者の状態を詳し
く報告するとともに家族の要望や意見を聞いて
ケアに関する要望はすぐに十減している。

まだまだ不十分な部分もあるので工夫をし
ながらレベルを高めたい。

家族は面会時、居室で話されたり電話で利用
者様と直接話されるためなかなか内容を知るこ
とは難しいが、利用者様とのコミュニケーション
を高め少しでも要望を反映できるようにする。

６ヶ月

3 35（１３

災害対策　　火災、地震、水害等の災害時、昼
夜を問わず利用者が避難できる方法を全職員
が身に着ける。

定期的に消防署の方に立会いしてもらい、
夜勤をしている職員全員訓練を受ける。

今後の定期的な避難訓練時に夜間を想定した
訓練を行っていく。

６ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


