
(別紙4(2)) 事業所名グループホームさくら・さくら

2目標達成計画 作成日:令和元年 12月 24 日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で、次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。

【目標達成計画】

優先 項目
現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成に
順位 番号 要する期間

ケアのの機根会源をとなる理更な念るに理つ解いをて深職め員る間工で夫話し合
い 作り、更

ケ念アのの理根解源をと深なめるる理事念がをで職き員る聞で確認し合い理 ①②各会議自がの法場で人理の念理に念つを再いて度職確員認同す士る確認を行う

1 (1) 
③理念が言葉として言う事ができ、その事がどの

3ヶ月
ような意味なのかを理解する

運営推進会議1=て率直な提案や要望、貴重な意 運営推進会議での提案や意見を議事録I=?:美し、 次回の運営推進会議より会議で出た提案、意見
見が出て、意見交換している事を、議事録に記し 取り組みが分かるようにする事が出来る はその都度議事録に残し取り組み状況が分かる

2 4(3) 
取り組みの開示をする ようにしておく

6ヶ月

3 ケ月

4 ヶ月

5 ケ月

注)項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

NPO法人旅人とたいようの会


