
2    目  標  達  成  計  画
事業所名　グループホーム　ふじの里
作成日：　平成31年4月16日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 10

各々の担当者がアセスメントをし、それを踏ま
え計画作成担当者がケアプランを作成してい
るが、カンファレンスを定期的に行えていな
い。

ケアプラン作成プロセスを確立し、職員が共
有して関わることが出来る。

①ケアプラン作成プロセスを再確認する。②1
か月単位でケアプランの更新とのリストを作
成し共有する。③カンファレンスの日程を月初
に予め設定する。④カンファレンスの進行は
計画作成担当者が行い、居室担当者は必ず
参加する。⑤カンファレンスシートは全員で共
有する。

6 か月

2 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


	Sheet1

