
　（別紙3） 事業所名　陽だまり

目標達成計画 作成日：　令和　　3　年　　7　月　　21　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 23

新型コロナウイルスの影響で入居者様が外出したりご家
族と面会したりする機会が減ってしまい各々ストレスが溜
まっているため、ご本人・ご家族の想いに今まで以上に寄
り添う必要がある。

一人ひとりの希望に沿った支援ができるようになる。
入居者様とご家族との関係が途切れることなく継続で
きる。

ご本人やご家族のお話をよく聴き、想いを理解した上で支
援していく。ご本人やご家族にはそれぞれの想いを代弁し
て伝えたり、直接電話等でやりとりをすることで良好な関
係でいられるよう配慮していく。 12ヶ月

2 33

看取りに関して、さらに体制を整え、手厚いものにしていき
たい。

看取りに関して、体制が整い、医療関係者やご家族と
十分に連携がとれる。

協力医院との連携を図るために日頃から報告連絡相談を
十分に行う。随時協力医院含め家族様との話し合いを実
施していく。看取りに関して学ぶ機会を持ち、職員全員が
看取りの経過を把握し行動することができるようにする。 12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


