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【目標達成計画】

1 33

ご利用者様、ご家族様に安心
し最後までホームで生活を
送って頂く為、また職員につ
いても看取りについて携わっ
た職員のメンタルケアも含め
充分に理解し取り組んでいけ
るよう努める。

看取りについての知識や看
取りを行ったことのある職
員から経験のない職員への
研修等、またメンタルケア
を含めた勉強会を定期的に
実施する。

2年

2 35

災害時に安心して避難で
きる体制を構築し、災害
時に地域と共同し避難等
が行える体制作りに努め
る。

運営推進会議による発信
を行い、開催時期、曜日
を工夫し地域と合同で消
防訓練を開催し災害時に
も安心して避難等が行え
るシステムを構築する。

2年

3

4
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注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間

（別紙２）

現状における問題点、課題

今後も事業所で看取ってほしいと
いう希望は益々増加することが予
想される。看取りの実際を想定し
た実践的な研修の開催や看取りに
携わった職員のメンタル面のケア
の在り方など今後の取り組みに期
待したい。

災害発生時には近隣住民の協力
が不可欠である。引き続き運営
推進会議での呼びかけは継続し
つつ、消防訓練の日程を参加し
やすい曜日や時間帯にするなど
の工夫をし、ぜひとも地域との
合同での消防訓練の開催に期待
したい。
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