
　（別紙４-２） 事業所名：　グループホームこもれび

作　成　日：　平成　２６年　１２月　４日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

外部研修に参加した職員が、伝達研修という形
で職場全体の知識向上につなげる機会を確実に
作っていく。

研修参加した職員は、自ら学んだ内容を集約
し、参加できなかった職員へ伝達するための
研修を企画する。

・外部研修参加後の伝達研修の開催
・就業終了後開催、1時間以内でポイントを押さ
えた研修企画。

12か月

2 18

集団での外出や外食等のレクリエーションは充
足しているが、個別の対応が不足している。

必要品に関しては、家族、職員が購入調達し
ていたが、一緒に買い物に出かける等の個
別対応を行う。

・日勤者2名体制の曜日を買物の個別対応日に
設定する。

12か月

3 48

個別の持っている残存能力を把握できていな
い。生き甲斐と張り合いにつながる役割を一緒
に模索していく。

日常の動作や日課が、役割、生き甲斐機能
維持に繋がる。

・過去にしていた事、現在出来る事、これから出
来る事（意欲）を再アセスメントし、生活の中に組
み込んでいく。

12か月

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


