
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：　グループホーム　和や家～なごやか～
作 成  日 ：　平成   ２８年   ４月   ２６日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1
法人の理念を活用しているが、事業所独自の
理念を考える必要がある。

事業所独自の理念あるいはスローガンを全
職員で話し合い作成する。

利用者様との関わり合いの中で感じたことな
どをくみ取り、全職員でまとめる機会を設け
る。

か月

2 6
利用者様の安全のため玄関の施錠をしてい
るが、施錠しない工夫、取り組みが必要。

日中、施錠をしない。

見守り、職員間の声かけの徹底
利用者様の動きを把握する
少しの時間からでも施錠をしないよう取り組ん
でみる。問題点出現した場合、その都度改善
策を話し合う。

か月

3 35
避難訓練を年２回おこなったが、消防署立ち
会いでの訓練の実施ができなかった。

年１回は消防署立ち会いでの訓練の実施
スプリンクラー等の機会操作方法のマニュア
ル作成

年２回の避難訓練だけでなく、職員のみでの
避難訓練を毎月１回は実施する。
スプリンクラーなどは、点検業者より説明を受
け、マニュアル作成する。

か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


