
事業所名：

作成日：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1

職員
アン
ケー
ト

職員アンケートガ入浴について、不
満がある。２階の設備にリフト浴がな
いのが原因と思われる。

利用者さんが湯船に入れる工夫を行
う。

6 ヶ月

2

職員
アン
ケー
ト

日々のレク・行事外出について不満
がある２名。日常生活が生き生きし
ていない。

掃除や食器拭きを利用者さんが行
う。

6 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

グループホーム　たんぽぽ

平成30年3月23日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

目標達成計画

２階の車椅子利用者も３階の入浴状況を踏
まえて３階のリフト浴を利用していく。

毎日利用者さんへ仕事として、役割を持って
いただき習慣としていく。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容


