
　（別紙４（２））
事業所名： グループホームさくらの里

目標達成計画 作成日： 令和　２　年　９　月　２０　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標
目標達成に
要する期間

1 36

職員は、声掛けする時に、方言を使う事が多く、誇
りやプライバシーを損ねない言葉遣いを使用する
ように注意しているが、無意識に、友達口調・命令
口調になっている時がある。

入居者様は、人生の先輩である事を意識し、１
人ひとりの人格を尊重し対応していく。引き続
き職員同士で、注意し合い、より質の高い支援
に繋げていく。

１ヶ月

2 45
週２回の入浴日ではあるが、本人が、希望されれ
ば、シャワー浴を提供していたが、家族の方に説
明していなかった。

週２回の入浴日の他に木曜日を入浴日とし、
柔軟に対応する。９月１７日（木）に入浴して頂
きました。

１ヶ月

3 　 　 ヶ月

4 　 　 ヶ月

5 　 　 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

　

　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体
的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

職員同士で、注意し合うが、友達口調・命令口調に
なった時には、ヒヤリハットに記入し、職員会議の時
に、職員全員で、話し合い、運営推進会議で報告す
る。

週３回の入浴日を提供している事を、さくらの里だより
にて家族の方に報告する。

　


