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【目標達成計画】

1 32

看取りについて、職員研
修の充実を図る。また、
提携する訪問看護事業所
との連携の強化を図ると
共に主治医に看取りにつ
いての理解して頂き協力
頂けるように投げかけを
行う。

看取りについて看護師や
看取り経験のある職員等
による研修の実施。訪問
看護事業所や主治医につ
いては看取りに対する協
力の依頼を積極的に行
う。

2年

2 35

コロナ禍でも感染予防を徹
底した訓練の実施。また、
勉強会の頻度を増やし防災
意識が薄れなようにする。
また、地域においても施設
で訓練を実施する際に参加
の呼びかけを行う。

勉強会の頻度を増やすな
ど、職員の防災に対する
意識低下を防ぎ、災害の
際には行動できるように
準備を行う。また、地域
の協力についても普段よ
り関係の構築を行い、災
害の際には共助の関係と
なるよう努める。

2年

3

4
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注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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２．　目　標　達　成　計　画

目　　　　標
目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間

（別紙２）

現状における問題点、課題

24時間対応の医療従事者と連
携を図ることや、看取りにつ
いて職員研修の実施など、終
末期に対応できる体制作りに
期待する。

コロナ禍でもできる訓練を考
え実施し運営推進会議等を通
じて、地域住民の協力を得れ
るような取組に期待する。
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