
2    目  標  達  成  計  画
事業所名　グループホームいしどりや荘
作成日：　平成30年8月31日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 35

薄暮時での避難訓練は実施していたが、時
期的に明るい時間帯となったり、利用者が精
神的に落ち着かなくなり深夜何度も起きだす
など、夜間帯に影響がでる事が問題となり、
訓練時の職員の勤務体制の調整が大幅に必
要となり課題となっている。

実際に近隣住民や消防、利用者を交えての
訓練は1回/年とし、夜間帯に職員のみで研修
を行いながら職員全体が実施出来るよう、少
人数で隔月に夜間帯に実施し、職員のスキ
ルアップに繋げる。

①半年毎に実施計画を立てる。
②研修資料を作成する。
③実施
④実施毎、職員から問題点や不安な点を聞
き取り、その都度検討していく。

12 か月

2 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間
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