
事業所名　　　　　  グループホームかわごえ　　　　　 

作  成  日     ：　　平成　 26 年　  1 月 　14 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 4

事業所の催し・豊田地区のサロン等の参加時を
利用し、家族に利用者が参加している様子を見
て頂き、参加している地区住民・民生委員など
に意見・感想を聞くという気軽な会議の機会を
作ることを期待する。

気軽な会議を開く。
12月の豊田地区サロンに家族さんにも参加し
て頂きお母様の様子を見て頂いた。民生委員
さんにも意見頂いた。今後も続けていきたい。

12 か月

2 35

年２回の防災訓練を基本として、火災訓練以外
に地震（津波対策）も想定に、職員だけの訓練
や机上訓練等、開催機会を増やす事を期待す
る。

職員だけの訓練や机上訓練もやってみる。

津波を想定して伊藤医院の二階まで避難する
訓練を既に実施している。今後も続けて訓練し
ていきたい。申し送り時や職員会議時などに、
今突然に地震が来たら何をするか答えてもら
う等机上訓練をやっていく。

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　　平成   25 年  １2 月 　24 日

目標達成計画


