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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 11
改善に向けての取り組みが行われています。
さらに向上に向けて体系的な研修体制構築を
期待します。

１.外部研修への積極的な参加。
２.内部研修を職員に任せて実施。

1.外部研修を紹介し、希望者が参加できるよ
うに勤務調整をする。
２.内部研修する内容を職員の興味のある内
容を各自決めてもらい、講師となってもらうよ
うにする。
・便秘解消法について
・認知症高齢者のレクリェーションについて
・介護技術についてを予定

１年

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


