
（別表2） 事業所名　グループホーム　ニコニコット

目標達成計画 作成日：　令和5年　2月　9日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期

間

1
11
12
66

職員間で風通しを良くして、否
定せずに意見を出し合える環
境にする必要がある。

職員同志で声を掛け合い、協力し
て業務ができる環境を作る。

・各職員が否定せずに相手の意見を聞く。
・各職員からの提案・相談に対して、親身になって対応す
る。
・各職員が意見を出しやすい雰囲気を作る。

12ヶ月

2

56
57
58
59
62
67

入居者様と接する機会を作り、
笑顔を増やし、穏やかに生活で
きるようにしたい。

各入居者様が安心して楽しく生活
を送る事ができる。

・各職員が確実に与えられた業務を行い、入居者様と関
わる時間を作る。
・各入居者様の気持ちに配慮して対応する。
・入居者様に思いやりとゆとりを持って、関わる。

12ヶ月

3

56
57
58
59
62
67

入居者様が、現状よりもさら
に、自由でゆとりのある生活を
送れるようにしたい。

各入居者様が、意向や体調に
沿った生活ができる。

・入居者様の気分や体調を把握する。
・時間にゆとりを持って、柔軟な対応をする。

12ヶ月

4

6
25
40
47
61

入居者様が、事故なく安全に生
活できるようにしたい。

事故を撲滅できる。

・入居者様の様子を観察して、状況を把握する。
・入居者様の食事・移乗・移動動作を見守り、状態に合わ
せた　介助をする。また、安全に行える環境を作る。
・入居者様が穏やかに生活でき、関係性が対立しない環
境を作る。
・統一された服薬の手順を徹底し、職員全体が共通認識
を持つ。
・職員間で確認の作業を徹底する。

12ヶ月

5 27
介護記録を見やすく、書きやすく
したい。

介護記録の書式を整える。
・各入居者様の書式を統一させる項目を確認する。
・各入居者様の状態や対応の変化に合わせて、書式を検
討し、必要に応じて変更する。

12ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入し
ます。


