
事業所名 　     　グループホーム桜園三聖

作  成  日     ：　平成　２４　年　１２　月　 １日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 35

災害時の安全な避難や、緊急時対応がスムー
ズに出来るよう、全職員への訓練継続に加え、
大災害（津波）に避難所まで安全に移動する
ルートの確認、点検の実施。

①事業所での避難訓練での習得内容を全
職員が実践出来るようにする。
②避難所までのルートを全職員が確認をし
移動訓練を行う。
③地域の方の協力をお願いし、連携をする。

①・消防署の指導による防災訓練の継続（2回
／年）・夜間を想定した避難訓練の継続（隔
月）
②避難所までのルート及び避難所での安全に
ついて検討･協議をする。
③避難訓練時の地域の協力継続と地域での
防災訓練に参加をする。

６ か月

2 36
プライバシー保護について、面会受付簿が名簿
様式であり、個人情報保護の観点から、カード
式に切り替える必要あり。

面会･来園受付簿をカード形式に変更する。
早急に、面会･来園受付簿をカード形式に変更
する。

１ か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　平成　２４　年　１２　月　　５日

目標達成計画


