
　（様式３） 事業所名　グループホーム　たきや

目標達成計画 作成日：　平成　２４　年　５　　月　８　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

職員を育てる取り組み 職員の介護力に差がある為、介護力の差を
なくし、ケアの質を高める研修を行っていく。

今、ホームに必要なケアとは何かを考え、様々
なケア方法を学べるように職員の意見を聞きな
がら外部研修や内部研修の内容を決めて行く。 １２ヶ月

2 1

理念の共有と実践 常に理念を念頭に置き、全職員が共有でき
るよう取り組んでいく。

職員の決めた独自の理念をあげ常に見える所
に貼り出しておき、どのようなホームにしていき
たいかをつねに考えていけるように話し合いの
機会をつくる。

１２ヶ月

3 6

身体拘束をしないケアの実践 様々な行為の身体拘束についての内部研
修を行う。

職員都合で行っていることや言葉の拘束、業務
なども考え、具体的な拘束の行為などについて
話し合い利用者様の安全を確保していく。 １２ヶ月

4

5
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