
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6・7

介護経験のない新人スタッフ
が増えたため、身体拘束や虐
待について、スタッフへの指
導が必要と考える。

認知症の理解とともに、月
一回実施している調整会議
で身体拘束や虐待の意見
交換が出来る。

毎月行っている調整会議の勉
強会で身体拘束や虐待につい
ての勉強会を行い、理解が薄い
と思われるスタッフには個別面
談を行いスタッフ全員の知識を
高める。

12ヶ月

2 35

災害対策（避難訓練など）が
不十分で、災害時にスムーズ
な避難が出来ない可能性が
ある

自主避難訓練を定期的に
行い、スムーズな避難方法
をスタッフが習得できる。

地域の区長さんなどへの働き
かけを行い、避難訓練の実施を
し、改善点を改善し再度訓練の
実施をする。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

事業所名　グループホーム
　　　　　　　　　　きぼう神埼センター

作成日：　平成　　25　年　　5　月　2　　日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し
合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベル
に合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。


