
（様式３） 事業所名 たかのすケアセンターそよ風

目標達成計画 作成日： 平成 25年 3月 13日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 33

利用者が高年齢になってきているため、日々、
体調の変化があり、受診対応が多くなってきて
いる。

利用者が重度化になってしまった時、全職
員が重度化の対応ができる。施設であって
もその人らしさをつき通す。（最後まで）どう
やったら、悪くならないかを考える。

ベット上での洗髪、清拭、手浴、足浴などのケ
アを今から勉強会や実践していくことで、いつ
でも状況に合わせたケアの対応ができるように
する。

12ヶ月

2 2

利用者が高年齢になってきているため、ＡＤＬ
低下と外出の疲労感から、日々、体調が安定さ
れていない。外出の計画が遂行出来ないことに
より地域との関わりが減少してきている。

今までと違った形で、地域との交流をみつけ
る。

外出時間を短くし、日光浴の場を増やし、免疫
力を高め、気分転換をしてもらう。季節を味わ
える外出に切り替える。 12ヶ月

3 34

感染症が発生した場合、集団感染が一気に蔓
延する環境にある。

感染症の予防、拡大を防ぐ。 それぞれの感染症に対する予防と消毒と隔離
の知識を高め統一できるようにする。（資料作
成） 受診の判断を早期に行ない重度化になら
ない様に努める。（嘱託医、事業所のナースと
の連携）

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。
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