
　（別紙４（２））
事業所名 えくせれんと鶴舞

目標達成計画 作成日：　令和　1  年   10月　 4 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 1

法人の理念を毎朝、唱和しているが、職員の中
には理念の文言にある内容が、具体的にどの
ような取り組みを職員が行っていくのか明確に
伝えてほしい。と申し出があった。

理念に基づいた具体的な目標を月に１回、考
案し掲示する

施設入り口掲示板に、理念の基づいた月刊目
標を掲示、朝礼時の唱和に合わせ月刊目標も
説明する

1ヶ月

2 2

地域住民との関わりは、現在消防団と運営推
進会議メンバーと言った関わりで完結してし
まっている。

地域の小学校、中学校との関わりを考案する ハロウイーンなどイベントに合わせ地域の幼稚
園児にお菓子を配る計画を行う

1ヶ月

3 3

運営推進会議の議題内容については、マンネ
リ化しつつある。継続的な家族参加を期待する
には、議題の見直しが必要

かかりつけ医・歯科衛生士による、予防的医
学研修の開催を考案する。

歯科衛生士を呼び、家族も含めた歯科予防研
修を開催する

3ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記
入します。

【目標達成計画】　


