
SAKURA 2022/4/28

事業所名 グループホームＳＡＫＵＲＡ

【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

外部研修や社内での研
修、管理者からのアドバイ
ス・実践にてスキルを磨い
ていく。

１年間

外部研修や社内での研
修、ミーティング機会を増
やすほか、管理者からの
アドバイス・実践にてスキ
ルを磨いていく。

１年間

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

緊急時の優先要介護者の
移動についてまだまだスキ
ルが足りない

不測の事態が発生しても
全職員が対応できるスキ
ルを身に付ける

作成日　 令和  ４年  ４月  ２６ 日

優
先
順
位

項
目
番
号

認知症に対する考え方や
スキルに個人差がある

ぶれないチームケアを実
践すべく、個々のスキル
アップを図る

一万人市民委員会宮城


