
事業所名：

作成日：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 35

近隣住民との密な関係性
介護施設があることを知らない方も
居るかと思われる。
風水害時には人手や車での移動が
必要になる。

何かあればお声掛けを頂く関係性。 6 ヶ月

2 4
運営推進会議には、毎回決まったご
家族様しか参加されていない。

一度も参加されたこともないご家族
様にも参加頂く。

6 ヶ月

3 48
コロナ禍で入居者様と十分なレクリ
エーションなどが行われていない。

状況を踏まえ、笑顔と活気あるレクリ
エーションを開催。

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

目標達成計画

まずは施設を知って頂く。
チラシを作成し配布を行う。
施設内の見学の受け入れや相談
消防避難訓練の参加。

具体的にどういう内容なのか。
参加への必要性をお伝えする。

年間行事作成。担当を決め実施。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容
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