
事業所名　　八幡園　グループホーム

作  成  日      ：　平成　２４　　年　２　月　１５　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 13
○職員を育てる取り組み
更なる質の高い介護の実現に向けて職員の資
質の向上を図る必要がある。

有資格者は常に初心に帰り自ら学習の機会
を持ち、他の職員は国家資格取得を目標に
知識と技術の研鑽に努めます。

有資格者は更に新しい知識や情報の収集と実
践に力を入れ、その他の職員は自学学習と研
修への参加、勉強会で常に知識と技術の向上
を図ります。定期刊行物や参考書の活用を行
います。

６ か月

2 28

○一人ひとりを支える為の事業所の多機能化
介護度や生活自立度の違いによるニーズの多
様性により良く対応するため多機能性を更に高
める必要がある。

より一層利用者の各々にその都度必要な支
援を的確に提供出来るよう柔軟性と多機能
化を進めます。

家族を含めて利用者への細かな部分までしっ
かりした検証を行い、対応策がニーズに合って
いるか常に職員間で検討を行ないます。柔軟
で既存に捉われない支援を行います。

６ か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日    ：　平成　２４　　年　２　月　２１　日

目標達成計画


