
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：あお空グループホーム青笹
作 成  日 ：　平成 24 年 11 月 1 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 2

地域とのつながりのきっかけをつくろうと活動
してきたが、開所して8カ月経過した今、さらに
地域と一緒に活動することが期待されてい
る。まだまだ、新規開所事業所なので地域と
のつながりが弱い。

介護のノウハウがある事業所として地域に認
知され、認知症や在宅介護の相談窓口として
周知される。

行政区の方々との交流の機会を探り、地域の
行事、活動に参加できるように取り組む。（介
護教室、認知症の講座などの企画のほか、
地元の利用者が増えていただく）

12 か月

2 7
職員が普段考えて、思っていることを話せる
環境を整えることが必要である。（特に開所後
間もない事業所であるため）

管理者と職員が意見交換できる時間、場を設
けていく。すべて個々の思い通りにならなくて
も管理者は、職員の意見を集約、整理して運
営上の課題解決に活かしていく。

管理者が職員との個別面談の実施。職員介
護を定期で開催しての意見交換。思い通りに
ならなくても人の意見を聞く耳を持つトレーニ
ングを日常の会議、カンファレンス等で行う。

3 か月

3 13
災害時を想定して、近隣や地域の住民の具
体的な協力体制の検討や災害時の備品等の
整備をする必要がある。

いつ起こるかわからない災害時に備えて、地
域の方々との災害時への協力体制や地域
（遠野市）との防災計画（福祉避難所等）への
協力をしていく。

高齢者施設への理解、避難誘導等協力体制
を地区の役職の方や運営推進委員のみなさ
んの意見を頂戴しながら作っていく。遠野市
の防災計画づくり（福祉避難所としての位置
づけ）に参加して意見を述べていく。

12 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


