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順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

入居者さまが、日々笑顔で過ごせる様に、
ホームの理念に立ち返り、自分達が目指す
ケアのあり方について、より理解を深めて
いく取り組みが必要である。

入居者さまが、日々ここち良く、笑顔で
過ごせる様なケアを提供出来る様に、
職員は常に理念に立ち返りながら、入
居者様にケアを提供していく事を、目標
とする。

職員が常に理念を意識し、職員自身も笑
顔で活き活きと働ける環境づくりを行う。職
員会議及び研修等で、より実践可能な方
法を、考え取り組んでいく。

1年

2 13

職員がスキルアップ出来る仕組みとして、
積極的に研修会等の参加を、行っていた
が、現在コロナ禍にあり、職員は外部研修
等に行けていない現状がある。

社内での勉強会を開いたり、オンライン
での研修会の参加を試みたりしながら、
職員がスキルアップしやすい環境を整
えていく。

職員会議や、オンライン研修等、コロナ禍
でも、参加可能な範囲で、勉強会を行った
り、研修に参加出来る機会を設けていく。 1年

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

ナルク北海道福祉調査センター


