
事業所名 グループホーム和の家

作成日平成２５年7月1日

【目標達成計画】

1 1
全職員が理念を理解し
て、それを意識しなが
ら利用者と関わる

ミーティング時に理念の
確認を行う。

１ヶ月

2 11
全体ミーティングの開
催と個別面談を実施す

る。

年１回の全体ミーティン
グ開催。個別面談は日常
的に時間を見つけて管理
者が行う。

６ヶ月

3 26
カンファレンスへの参
加を家族に呼びかけ
る。

カンファレンスの開催
を、家族へ連絡する。

３ヶ月

4 35
災害時の飲料水・食料
の備蓄を行う。

災害時の飲料水・食料の
備蓄を行う。

６ヶ月

5

注１） 項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２） 項目数が足りない場合は、行を追加すること。

目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間

カンファレンスに家族等の参
加を呼びかけたり、家族参加
の会議を開催していない

災害時の飲料水、食料等の備
蓄がない

（別紙２）

現状における問題点、課題

理念の共有とその理念に基づ
いたケアの実践ができていな
い

全ユニットの職員が集う全体
ミーティングの開催と、個別
面談の実施ができていない
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２． 目 標 達 成 計 画
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