
事業所名　有）サカイケアセンターもみじ園

作成年月日 平成 27 年 5 月 15作成日　 平成　　年　　月　　日

【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

月に1回のミーティング時
に、全職員にて復唱し、理
念の再認識、意識統一を図

る

3か月

ケアプランに関し、ケアマ
ネージャーが一人で行って

いる

これからの取り組みに
合った指針を作成し、ご
家族、ご本人様の希望が
あれば、対応できる体制

づくりを図る。

指針の見直しをし、作成
する。職員間で共有し、
終末期、看取りについて

研修会を行う。

3か月

現状における
問題点、課題

理念を掲げ、リビングに掲
示しているが共有する場が
なく、ケアの意味を理解し
て行えていないのでないか

看取りについての指針が
現在の体制、方針とあっ
ておらず、園の指針と

なっていない。

２　　目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

ケアプラン作成に全職員が
加わり、様々な視野で立案
し、全職員が参加すること
で、計画に対する認識を深

める

ミーティング時に作成した
原案があれば提案する。少
人数でカンファレンスを行
い、意見交換する。各担当
に個別で話し合いを行い、
具体的なプランを取り入れ

る。

6か月

理念を理解し、理念に基づ
いてケアが行えているか、
どういう意味でケアを行っ
ているか意識しながらケア

を行う

優
先
順
位

項
目
番
号




