
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 33

看取りケアについて御家
族への意見、意向につい
てはその都度聞けている
が、スタッフの不安や戸
惑い等の解消も必要と感
じている。

・マニュアルの再点検と確
認。
・不安や心配等の把握と意
見交換の場を設ける。
・看取りケア後の振り返
り。

2 35

スプリンクラーや防火
扉、自動火災報知設備な
ど充実しているが、いざ
という時にスタッフ全員
落ち着いて行動ができる
ようにしたい。

・あらゆる災害時の手順と
マニュアルの再確認。
・様々な災害時のシュミ
レーションを行い、反省等
の報告を行う。

3 12

スタッフの年齢層も高く
なっている為、体調面や
精神面の変化が入居者の
方に伝わらないように配
慮する。

・他スタッフとのコミュニケー
ションを積極的に図る。
・それぞれの得意分野を発揮で
きるようフォローする。
・有給取得しやすい環境作り。

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

1年

全スタッフが健康で、常に安定し
た気持ちでケアを行っていく。 1年

目　　　　標

スタッフへの不安や戸惑い、スト
レスの軽減と、看取りケアについ
て、共通認識を持つ。

永喜村

令和　4　年　1　月　25　日

目標達成に
要する期間

1年

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

スタッフ全員が慌てずに落ち着い
た行動がとれる。


