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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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外出行事の不足

職員の視点による介護の
見直しと施設運営の見直
しが不足している

昨年度より外出行事を増
やす

職員自身の視点で自分や
周りの職員の介護、また
施設の運営について見直
しを行って貰う

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

内部研修を実施した際の
記録の不足

研修資料と、職員の研修
報告書をあわせて保管す
るようにする

事業所名 グループホームはさま　　　　　　　　　　　 

作成日　 平成27年 4月15日

職員向け研修報告書の書
式の作成と記入、保管

1ヶ月

積極的に外出できるよ
う、車両の調達や少人数
での外出の計画などを行
う

現状の自己評価表は自身
の介護についてのみの評
価のため、他者や施設自
体の見直しを行えるよう
自己評価および外部評価
表も利用した見直しを行
う

1年

1年

一万人市民委員会宮城


