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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
11
13

意見やプラン、ビジョンは無く毎日指示が無いと
動けていない。萎縮し何も言えない職員もい
る。
意見を述べる場を活かそうとしない。

意見交換を出来るようにする。ミーティング
は継続し発言出来る環境を整える。

上下関係無くディスカッションする場を年に数回
実施する。これまでに4回開催済み。いつも話
す事のない職員からの発言が見られている。 12ヶ月

2
26
27

ケアプランの事が理解できていない職員が多
く、アセスメント、モニタリングの理解は無い。状
態把握、利用者様の内面的感情への気付きな
どは出来ていない職員が多い為、情報共有が
難しい。

職員からケアプランに対し問題定義が出来
るくらいの成長。介護記録の重要性を理解
出来る。

ケアプランの必要性、介護記録の重要性を内
部研修を通し伝える。

12ヶ月

3
34
35

急変の判断が出来ていない。災害に対しても動
揺し対策していても何もできない職員が多い。

急変や災害時に動揺せず基本的な対応が
できる。

応急処置の初期動作等の研修を増やす。災害
に対する意識を高める内部研修や外部研修を
増やしそこで学んだことを施設に戻りフィード
バックする。

12ヶ月

4

5

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


