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1 35

今年度は消防署立会いによる夜間想定訓練
は実施しているが、自主訓練並びに自然災害
訓練の実施を行っていない。災害マニュアルの
整備も不十分である。

火災や地震、水害の災害時に、昼夜を問わ
ず利用者が避難できる方法を、全職員が身
につける。

２ヶ月

2 36

個人情報の取り扱いは契約時に家族へ説明し
同意の署名を得ているが、写真掲載は口頭で
の同意であるので、同意の署名を得ることが必
要である。排泄失敗時の職員の対応が周囲に
聞こえているので、配慮が必要である。

一人ひとりの人格を尊重し、誇りやプライバ
シーを損ねない言葉かけや対応をする。

１ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

　（別紙４（２））

目標達成計画

写真掲載については同意書を作成し、署名を
得る。職員研修を改めて徹底し、入居者の尊
厳や羞恥心に配慮した支援の周知徹底を図
る。

グループホームいさはや

2020年　3月25日

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

ホームの実情に合った災害マニュアルを整備
する。消火・避難訓練の自主訓練並びに自然
災害訓練を1か月に1回は実施する。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


