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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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理念を覚えやすいものに
変え、朝のミーティング
に於いて月目標を掲げ、
確認し合うようにする。

無期限

理念が長すぎて職員が覚
えられない面があり、簡
単で解りやすい理念に変
え、日常的な確認を行
い、月目標を掲げ意識付
けを行う。

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

自分たちの指標となる理
念が、日々のケアに反映
されているか、日常的な
確認と月の目標を掲げる
ことで、更なる意識付け
をされることに期待した
い。

２　　目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

利用者のプライドやプラ
イバシーを損ねないよう
に月目標を掲げ、全職員
に周知徹底する。

既に1項目と重なるが、
目標設定を掲げ、毎日の
ミーティングで確認を行
い利用者との対応時は念
頭に置き、プライドやプ
ライバシーに配慮するよ
うに意識づけている。

無期限

言語や語調が利用者のプ
ライドを傷つけたり、プ
ライバシーを損ねるもの
になっていないか常に意
識しながら対応すること
と、プライバシー確保を
徹底する為に研修をさ
れ、全職員に周知される
ことを期待したい。


