
　（別紙４（２））
事業所名     　グループホームひびきの家安城

目標達成計画 作成日：　令和２年　３月　　３日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 4 運営推進会議にご家族の参加がない。 ご家族の参加を多くする。

運営推進会議は奇数月の最終金曜日に開催さ
れることが多いためおおよその年間予定をご家
族にお知らせし都合をつけやすいようにする。
また、事前に口頭での案内・ホームページでの
案内を行い都合がつけやすいように工夫する。

１２ヶ月

2 13

職員のレベルアップについて、日常のケアだけ
でなく、体系的に学ぶことのできる支援が必要。
「馴染みの関係」を築く観点から、離職率を低下
させていくことも必要。

今年の事業所目標にもあるが、研修等に積
極的に参加し、ワンランク上の職業能力を身
につけること。利用者様と長く関わることで
「その人」の理解を深めること。

研修等への参加、他職員への伝達講習等の実
施。また、職場内で建設的な意見を言いやすい
職場環境作りを行っていく。有休等を利用し、休
みが取りやすい勤務体制にしていく。

１２ヶ月

3 35
消化訓練・通報訓練を年２回行っているが、地
震・水害については行われていない。

火災・地震・水害などについても災害時に地
域の協力がを得られやすいように協力体制
を築く。

消防団など地域の方との連携作り。ハザード
マップを活用し、避難所の職員への周知を行
う。

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を
記入します。

【目標達成計画】　


