
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 7
職員の虐待に関して
の判断にばらつきが
あるので統一する

①高齢者虐待防止研修会へ
の参加
②職員が入所者一人一人に
対して感じるストレスにつ
いて管理者は把握し全員で
話合う

2 38

サービスが入所者本
意ではなく職員本意
になりがちなのでケ
アプランに沿った
サービスを提供する

①入所者のペースに合わ
せたサービスを提供し、
自分の親と思って寄り添
い施設生活が楽しいもの
となる様にしたい

3 30

訪問診療で来られた
主治医とのやりとり
を苦手とする職員の
意識改革を図る

①入所者の主治医一覧表
を作成し職員に覚えても
らう
②管理者は訪問前日に状
態について報告書を送る
③報告書は当日職員も目
を通すようにする
④職員は異常があれば早
急にDrに報告する
⑤申し送りノートに異常
を記録し情報を共有する

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２か月

訪問診療日は入所者の状態
をきちんと報告できるよう
にしたい

２か月

目　　　　標

虐待について理解を深め、
虐待のない明るい施設にす
る

グループホーム青い鳥

令和4年12月7日

目標達成に
要する期間

２か月

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

入所者の望む生活をケアプ
ランにおとし、満足した生
活を送ってもらいたい


