
事 業 所 名

作 成 日 ：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標
目標達成
に要する

期間

1 35

地域住民との連携がとれるように継続的な働きかけ

が求められると共に、火災以外の災害に対する対策

について、職員の理解、周知を図ることができるよう

取組みに期待したい。

次年度の避難訓練の内、一度は近隣含めた地

区の協力を頂く訓練を開催する

自然災害に備えるマニュアル整備を、他事業所や

消防署にご教授頂くなどして整えていく

１０ ヶ月

2 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

令和　　３  年　　２  月　　７  日

前回の外部評価でも同じ項目の指摘があり、全く同じ目標を掲げ

たが、その後自治会の避難訓練に事業所から参加した経験はある

が、新型コロナウイルス感染症拡大の影響もあり、事業所の訓練に

外部の方のご協力をお願いできていない。感染拡大は今後も状況

を見つつ、実現に向け担当責任者を２名に増やし訓練を実行する

　（別紙４（２））

目標達成計画


