
評価結果市町村受理日

事業所には独自に作った、「えがお」「まごころ」「その人らしさ」という『こころ親園　私たちの理念』があり、法人の経
営理念と共に、職員一人ひとりが利用者との関わりの中でこれらの理念を念頭において、日々のケアの実践に努め
ている。食堂兼居間からは、利用者の会話と職員の元気な声が聞こえ、全体的に明るい雰囲気がある。夏祭りには
地域のボランティアが協力したり、地元の小学校の合唱部が歌を披露するなど、運営推進会議の地元代表を中心
に地域とのつながりも活発になってきている。看護師が配置され、家族の協力のもと、地域の医師など医療と連携
して看取りが行われている。職員は最初の頃は不安な気持ちもあったようだが、老衰による看取りを自然に受け入
れるようになってきている。管理者と職員の関係も良く、利用者のケアなど職員からの意見・提案も多く、利用者・家
族にとって‘ベスト’な事業所運営が行われている。






















