
事業署名：グループホームおたっしゃ長屋

作成日       ：   平成23年10月4日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 6
身体拘束をしないケアを当然と思い実践してい
るが、職員の入れ替わりがあると周知徹底でき
ているか不安である。

職員全員が拘束のないケアを実践できる。
全体会議の際に｢身体拘束をしないケア｣を勉
強会として振り返り徹底する。

12 か月

2 4
継続開催できてきたが、議題の絞込みが甘く平
坦な会議となってしまう。

運営推進会議が地域の方々との活発な意
見交換の場所となる。

まずは家族代表から、駐在さん等にも声をか
け議題に応じて出席してもらう。

12 か月

3 35
火災や地震を想定した日中の訓練は行えてい
るが、夜間を想定した訓練は行えていない。

夜間勤務に入る職員に、夜間を想定した訓
練を行ってもらう。

夜間勤務に入る職員全員が一通り訓練できる
ように回数を重ねる。消防や近隣とも連携がと
れるよう協力を仰ぐ。

12 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日 ：   平成23年10月5日

目標達成計画


