
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：　グループホームひまわり畑
作 成  日 ：　平成30年3月19日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 4
運営推進会議の場所は、通常事務所で開催
しているが、場所を変えて開催してもいいの
ではないかと検討している。

運営推進委員の方々にもっと施設の様子や
入居者との関わりを持って頂く。また施設の
資源を活かし、会議がマンネル化しないよう
工夫する。

資源を活かし、温かい季節には外の東屋で
開催したり、利用者の様子を知って頂く意味
でホールで開催し、利用者と関わりを積極的
に持って頂ける工夫をしていく。

12 か月

2 13
経験が浅い職員は十分に対応できる知識と
行動力が伴っていない。研修や勉強会に積
極的に参加する必要がある。

研修会等参加を積み重ねて、技術と知識をよ
り高めていく。

自分のスキルアップすべき勉強を日々行って
いく。勉強会や研修会への参加を積極的に実
施していく。

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間
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