
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム ひだまり

目標達成計画 作成日：　平成　  　　24年  　　  9月　　   27 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

防災訓練は入居者様も参加して行っている。避難
経路、方法のマニュアルを作成しているが、建物
が４階まである為、避難方法を再検討していく必
要がある。

避難方法、手順を職員一同、周知徹底する。
・運営推進会議等にて地域の方に伝達する。
・避難マニュアルを徹底する。
・入居者様を交えての実地研修を行う。

１２ヶ月

2 48
余暇は本人希望も取り入れ、できるレクリエーショ
ンを提供しているが、変化に乏しくなりがちなた
め、工夫が必要である。

一人でも楽しめるレクリエーション活動を提供
する。

・残存機能維持に努める。
・本人の意志、したい事を重視し、楽しめる事を提
供する。

６ヶ月

3 13
法人内外の研修に参加している。必要に応じ、繰
り返し研修を行い、知識、技術の浸透に努めてい
るが、ばらつきが見られる。

介護力の格差をなくす。
・専門知識、技術の定期研修
・実際にロールプレイにて、職員の意識づけを行
う。

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


