
事業所名：

目標達成計画 作成日： 平成 27 年 3 月 16 日

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 １・３８
職員が理念にあるように「明るく・優しく・笑顔で」
を実践出来るよう取り組みたい。

職員一人一人が理念の意味を理解し、入居者
様主体の介護を行う。

24 ヶ月

2 ２５
職員が全入居者様の真意を理解し、介護計画や
ケアの根拠を共有出来るよう取り組みたい。

入居者様一人一人のケアの意味を理解する。 24 ヶ月

3 ５１
入居者様一人一人行きたい場所へ外出できるよ
う取り組みたい。

外出レクリエーションの充実 12 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

接遇委員会を設置し接遇や笑顔・言葉使いといっ
た基本動作のレベルアップを取り組む。

職員が各入居者様の心身の状態を把握すると供
に、個々に応じたケアの必要性とケアプランの必
要性を理解できるよう、日々の業務の中で常に職
員と情報の共有を図り、「私の姿と気持ちシート」
等のツールを職員間で活用していけるよう取り組
む。

職員の補充をし、入居者様の状況により行きたい
場所に行けるよう取り組む。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

長寿の里　なかばる

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


