
事業所名　

作成日：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標
目標達成
に要する

期間

1 1
身体拘束防止委員会を月に1回実施し、身体
拘束の状況について共有はしていたが、事例
検討等は行っていない。

身体拘束適正化委員会として再編成し、内
容の充実を図る。

1ヶ月

2 2～5ヶ月

3 1～12ヶ月

4 2
避難訓練・災害訓練は年2回行われているが、
天災等が続いているため、より一層の心構えと
備えが必要。

職員のさらなる意識の強化と技術の向上を
図りたい。

12ヶ月

5 ヶ月

・年2回（6月.11月）の避難訓練・災害訓練に加
え、8月と3月にポイント訓練（布担架の練習・
訓練シュミレーション）を行う。

・身体拘束の指針を整備する

・令和3年9月に身体拘束に関する勉強会の実
施する

・毎月1回、身体拘束適正委員会で集まり情報
の共有をする。また、3ヵ月に1回は事例検討を
する。

グループホームながよ

2021年　　3 月　29 日

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

・令和3年4月に身体拘束適正委員会を発足さ
せる。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

　（別紙４（２））

目標達成計画


