
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホームマイハウスしんせい

目標達成計画 作成日：　平成28年5月6日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 36

職員の言葉掛けや支援に、利用者の意向に添
わない過度な対応が見受けられる。過度な支
援を避け、利用者の意向、ペースを尊重した対
応を望みたい。

利用者に対して過度な対応・言葉掛けにな
らないよう、利用者を尊重した対応に努め
る。

利用者に対して、思いやりのある言葉掛け、意
向やペースを尊重した対応を行い、過度になら
ないように一人ひとり心掛ける。 3ヶ月

2 4

会議は多くの視点から意見を交わし、更にホー
ム運営に反映できるよう、地域、ホーム運営に
関わる知見者（同業者・医療関係者など）の参
加を得られるよう一考願いたい。

運営推進会議でも意見が多かった、地域と
の交流の機会を少しでも深めるように、ボラ
ンティア等の受け入れを行い、研修等で多
方面から外の意見を聞き、会議の場などで
地域との交流を図っていく。

運営推進会議に於いてより多く（特に地域有識
者）の参加を呼びかけ、又地域ボランティアの
受け入れ、ホームでの研修の検討を行ってい
く。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


