
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム　ヴィエント

目標達成計画 作成日：　平成２６年　５月　２２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

夜間想定での消防・避難が日中に実施された
ため、入居者が皆起きておりスムーズな避難が
出来たことに対し実際に想定される状況に近い
体制での（横になっている入居者を起こす）訓
練が望まれる。

災害時に利用者が安全に避難できる方法を
全職員が身につけるとともに、地域との協力
体制を築く。

①日中に夜間想定での消防避難訓練をするに
あたり横になっている入居者を起こすことや近
隣職員や近所の方に駆けつけていただくなど
状況に応じた訓練を行う。②地域の方にも訓練
に参加して頂き（見守り役）としての協力をお願
いする。

１２ヶ月

2 2

事業所が地域の人々のつながりを作れるよう、
今後とも地域に働きかけ、頼りになる事業所と
して発展していく。

利用者が地域とつながりながら生活出来る
様、開かれた事業所を目指す。夏祭りや
オープンカフェの充実を図り、地域の方との
交流の場を広げて行く。

オープンカフェや夏祭り・ボランティア慰問など
入居者と散歩しながらお知らせをする。行事案
内を事業所通信やリーフレットとして近隣にお
知らせしてする。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


