
　（様式２（１）） 事業所名　グループホーム　こころ

目標達成計画 作成日：　平成31年　2月9日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議記録について、現在は事業所内
でいつでも閲覧できるが、面会に中々来れない
ご家族様は見る機会が少ない。

運営推進会議に出席して頂いたご家族様や
来所された方だけではなく、入所者様のご家
族様全員に同じ情報が均等に行き渡るよう
にする。

毎月10日前後に請求書を郵送しているが、そ
の時に運営推進会議記録を同封送付する。

１２ヶ月

2 49

施設内での生活の様子や行事への参加、表情
等もっとよく知っていただきたい。

ご家族には面会に来て頂いたり、また行事
等に参加して頂き施設でのご様子を観て頂
いているが、お一人お一人のきめ細かいご
様子、心情、また現在のケアや今後の関わ
り方などについて個別でお知らせしたい。

毎月の「こころ便り」では月々の行事の風景や
日々の生活のご様子をお知らせし、「こころ手
紙」で、利用者様個々の表情や参加時のご様
子、また今後のケアの目標、職員の感じている
事等、施設生活の機微等きめ細かくお知らせし
ていく。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


